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  Abstract:- 
The current research examines 

the interactive role of integrity 
between commitment, organization, 
and performance of distinguished 
employees working in Marjan 
Medical City / Babylon. The image 
shows the current location, 
geographical location, location, 
geographical location, in the 
location, in a prominent location, in 
Marjan Medical City in Babil 
Governorate / Iraq. Searching for 
an opportunity to watch live 
watching the environmental view of 
Marjan Medical City and sampling 
the doctors working in Marjan 
Medical City, performing 
randomly, in one, Abu Dhabi, Abu 
Dhabi, Abu Dhabi, Abu Dhabi, 
Abu Dhabi, Abu Dhabi, Abu 
Dhabi, Abu Dhabi In Abu Dhabi, 
Abu Dhabi (131) questionnaires, 
from which (131) response forms 
were retrieved (87.33%)), the 
validity of statistical analysis 
reached (120) cases (80%) of the 
total number of questionnaires. The 
statistical program (SPSS v.23) and 
the program (AMOS v.24). The 
mediating role of integrity between 
organizational commitment and 
outstanding performance. 
Key words: Organizational 
Commitment, Integrity, 
Outstanding Performance. 
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عدد   الأبعاد  المتغیر الرئیسي  التسلسل
  المقیاس المعتمد علیھ  الفقرات

  
1 

  
  الألتزام التنظیمي

   3  الألتزام العاطفي
Asrar-ul-Haq et al. 

2017)(  
  3  الألتزام المستمر
 3  الألتزام المعیاري

        
  
  
2 

 

  
  

  الأستقامة التنظیمیة

   3  لتفاؤلا
  

Cameron (2004)  
  

  3  الرحمة
  3  النزاھة
  3  الثقة

 3  المغفرة
      
  
  
3 

  

  
  

  الأداء المتمیز

   3  أداء الزبون
(Qawasmeh & Al-

Bourini ,2016)  
  
  

  3  العملیات
  3  أداء العاملین

  3  القیادة
  3  الأستراتیجیة

  
  ناد على الأدبیات السابقةبالأست الباحثانمن أعداد  المصدر:
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
 


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(Organizational Commitment(15
Organization Virtuousness

(15Excellence Performance 

 

(150
1202

 
2 

  النسبة المئویة  العدد  الفئة  المتغیرات  التسلسل
  
1 

  النوع البشري
)Gander(  

  %61.7 74  ذكر
  %38.3 46  أنثى

  %100 120  المجموع
  

  
  
  
2 

  
  
  

  
  
  
  

  الفئة العمریة
)Age(  

20-24 3 2.5 %  
25-29 31 25.8 %  
30-34 15 12.5 % 
35-39 21 17.5 % 
40-44 18 15.0 % 
45-49 17 14.2 % 

 % 12.5 15  فأكثر  50
 %100 120  المجموع

  
  
  
3 

  
  

  التحصیل الدراسي
)Eduetion(  

  % 55.0 66  بكالوریوس
 % 15.8 19  دبلوم عالي
 % 19.2 23  ماجستیر
 % 10.0 12  دكتوراه
 %100 120  المجموع

  
  
  
  
  
4 

  
  
  

  الخدمة الوظیفیة
(Functional 

service) 

  % 40.8 49 سنوات فأقل  10
 % 15.8 19  سنة 11-15
 % 14.2 17 سنة 16-20
 % 15.0 18 سنة 21-25
 % 10.0 12 سنة 26-30

 %  4.2 5  سنة فأكثر 31
  %100 120 المجموع

 

  نالباحثاأعداد  :المصدر
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  مفهوم الاستقامة التنظيمية -ثالثاً:
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
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  أبعاد الإستقامة التنظيمية -رابعاً:





 

-1Optimism 

ایجاللاحداثالقادمھوالاعتقادباحتماحدوثالخیر
الجانبالجیدعبدالكریم2010246Ugwu






2012:189

(Ugwu
201580 
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
Hamrahi et al., 2015: 

4774)



Kanov  et al., 2004:812




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


Hamrahi
, 

Hamrahi et al., 2015: 4774) 
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



 Iltis ,2005:6) 

-4Trust 





2014:168 
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



Caza, 2002: 33)andCameronet 

al., 2016: 2)Guchait 
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