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 Abstract:- 
This study aims to identify 

the green training strategy for the 
General Company for 
Agricultural Supplies / Najaf 
branch, and the research problem 
was represented by the question 
that states, "What is the extent of 
the application of the green 
training strategy in the General 
Company for Agricultural 
Supplies?" In order to achieve the 
objectives of the research, the 
questionnaire was used as a main 
tool for data collection, which was 
prepared by the researcher based 
on ready-made standards. %), and 
the number of valid 
questionnaires for analysis was 
(96) and a percentage of (96%) of 
the study sample in the General 
Company for Agricultural 
Supplies Najaf Branch, and the 
researcher adopted a set of 
statistical methods, including 
(arithmetic mean, standard 
deviation, coefficient of variation, 
relative importance, correlation 
coefficient, regression coefficient, 
T-test, F-test, percentages), and 
the data were analyzed through 
the use of statistical software 
(SPSS V.25), and the study 
resulted in a set of conclusions 
and recommendations. 
Keywords: green training 
strategy, green training 
operations. 
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 

  الفصل الثاني 
 : مراجعة الادبيات السابقة ولاً:أ

 

  )١(دراسة 
  عنوان البحث

Green training and green supply chain management: evidence 
from Brazilian firms 

  التدریب الأخضر وإدارة سلسلة التورید الخضراء: دلیل من الشركات البرازیلیة
  Teixeira et al, 2015   اسم الباحث

 لان الشراء، ISO14001تخضیر الشراء للشركات البرازیلیة التي تبنت المعیار الدولي   مشكلة البحث
 الأخضر أكثر إستدامة من الناحیة الاقتصادیة والبیئیة .

  تحسین الأداء البیئي. .١  ھدف البحث
  إعتماد ممارسات أكثر إستدامة من خلال سلاسل التورید الخضراء. .٢

  ریب الأخضر ذو صلة ببرامج الإنتاج الانظف.التد .٣
مجتمع وعینة 

  البحث
   مجموعة من الشركات الكبیرة والصغیرة الحجم البرازیلیة

  استقصائیةدراسة   طبیعة البحث
  كمي  منھج البحث
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  الباحثة. المصدر:
 

  ٢دراسة 
  البحثعنوان 

Impact of Green Training on Environmental 
performance through mediating role of 

competencies and motivation 
أثر التدریب الأخضر على الأداء البیئي من خلال التوسط في دور 

  الكفاءات والتحفیز
  Yafi et al,2021  احثاسم الب

تم غلق قطاعات عدیدة في جمیع انحاء العالم  ١٩بسبب الوباء كوفید   مشكلة البحث
مما حدى بھذا البحث تقدیم التدریب الأخضر كإستراتیجیة تنمیة جدیدة 

  .للحد من اثار الانكماش الاقتصادي
بیئة یھدف البحث إلى دراسة تأثیر التدریب الأخضر على أداء ال  ھدف البحث

الخضراء من خلال الدور الوسیط للكفاءات الخضراء والتحفیز على 
  تبني إدارة الموارد البشریة الخضراء

) أشھر من خلال ١٠دراسة مقطعیة تم تجمیع المعلومات خلال(  مجتمع وعینة البحث
  إستبانة ٤٠٠، الإستبیان الرقمي

  إستقصائي  طبیعة البحث
  مقطعي  منھج البحث
 Googleلإستبانة الرقمیة من خلال محرر ا  اداة القیاس
وجدت ھذه الدراسة ان التدریب الأخضر یرتبط بشكل إیجابي بأداء   أھم النتائج

كما اقرَّ الباحثون بأھمیة التدریب الأخضر لتحقیق ، البیئة الخضراء
ً من ثقافة المنظمة  ً أساسیا   أداء بیئي فعال یشكل جزءا

  دراسة في الجامعات العامة والخاصة المالیزیة الحالي أوجھ الإختلاف مع البحث
  یشترك البحثان في إختیار المتغیر التدریب الأخضر كمتغیر مستقل الحالي أوجھ التشابھ مع البحث

  
   تعزیز الجانب النظري للبحث مدى الافادة من البحث

  

  الباحثة. المصدر:
 

 ثانياً: الإطار النظري:

Green Training 

  الكترونیةإستبانة   اداة القیاس
قة إیجابیة بین عملیة التدریب تحقیق الأھداف البیئیة من خلال التدریب الأخضر وھنالك علا  أھم النتائج

الأخضر وتخضیر ممارسات الموظفین ویحقق توافق إیجابي نحو الإدارة الخضراء وسلسلة 
  التورید الأخضر

  
أوجھ الإختلاف مع 

 الحالي البحث
تم اجراء الدراسة في بیئة تختلف عن البیئة العراقیة كما أجریت الدراسة في عدد من الشركات 

  المتغیر التابع مختلف عن متغیر التابع للبحث الحاليإضافة إلى تناول 
أوجھ التشابھ مع 

 الحالي البحث
ً متغی التدریب الأخضرإعتماد    .مستقلاً  را

مدى الافادة من 
 البحث

التأكید على أھمیة التدریب الأخضر لتخضیر عملیات الشركات ، تعزیز الجانب النظري للبحث
  بح خضراء.وتحقیق ممارسات المارد البشریة لتص
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
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


Sudin, 2011: 80 
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(Aykan,2017:167)Jabbour)
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(Jabbour 
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 

 

 
 

 

 
 

 

ISSN 1997-6208 Print 
ISSN 2664 - 4355 Online 

 

The Islamic University College Journal 
No. 71 
Part: 2  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  .٢٠٢١ التعمري: المصدر:
 







 
 

 
 

  

  

  

  

  



 

 

 
 

 

 
 

 

ISSN 1997-6208 Print 
ISSN 2664 - 4355 Online 

 

The Islamic University College Journal 
No. 71 
Part: 2  

 

 
 

 

 

 

 
 

 

  .٢٠٢١، التعمري المصدر:
 







 

 

Teixira et al. 2012: 321


 

  

  







 



 

 

 
 

 

 
 

 

ISSN 1997-6208 Print 
ISSN 2664 - 4355 Online 

 

The Islamic University College Journal 
No. 71 
Part: 2  

 

 

Jabbor 
et all, 2012: 836 

 


 
 






 

 


 

 الفصل الثالث



 

 :جمع البيانات تدواأ ولاً:أ


 

المتغیرات   ت
عدد   المتغیرات الفرعیة  الرئیسة

  الفقرات
تسلسل 

  المصدر  تالفقرا

ً أو المعلومات   لا
  الشخصیة

، الخدمةسنوات ، العمر، النوع
عدد الدورات ، الدراسي التحصیل

  التدریبیة المنصب الحالي
  الباحث ٦-١  ٦
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 ً   ١٠  أحادي البعد  التدریب الأخضر  ثانیا

   ٢٠٢١، التعمري ٣، ٢، ١
  

 ٢٠٢١، خلیفة ٤
 ٢٠١٧، السكارنة ٥

  ٢٠١٧، جفال ٦

  ٢٠١٩، أزغیر ٧
  ٢٠٢٠، توحي ٨

  ٢٠١٨، الشبلي ١٠، ٩
  

  اعداد الباحثة المصدر:
 

 

 
  الدرجة  الإجابة
  ٣  أوافق
  ٢  محاید

  ١   لا أوافق
  اعداد الباحثة المصدر:
 

 


 

 




 

 


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  ل الرابعـالفص
 

 




 

X 
X 

المتوسط   الفقرة  ت
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

  مستوى الموافقة

ج التدریبیة الخضراء من أھم أسس تعَدُّ البرام  ١
  محاید  0.90 2.16  استراتیجیات شركتا.

شركتنا تركز على تقدیم برامج تدریبیة   ٢
لتعزیز قدرات الموظفین بالعمل على الحفاظ 

  على البیئة.
2.44 0.68 

  اوافق

تقوم شركتنا بتوفیر البرامج التدریبیة   ٣
الالكترونیة الخضراء للموظفین العاملین 

  ا.لدیھ
2.03 0.92 

  محاید

یساھم التدریب الالكتروني الأخضر عن بعد   ٤
في زیادة السلامة العامة وتقلیل الحوادث 
  واختصار الوقت وتقلیل الأثر الكربوني.

2.78 0.55 
  اوافق

تعتزم شركتنا على دمج التدریب التقلیدي مع   ٥
  اوافق 0.61 2.33  التعلیمات المتعلقة بالجوانب البیئیة

إدارة شركتنا بالعملیة التدریبیة بصورة  تھتم  ٦
مستمرة كما تشاركھا إدارة الفروع بتحدید 

  الاحتیاجات التدریبیة.
2.70 0.60 

  اوافق

یشارك موظفینا بالدورات والندوات   ٧
  اوافق 0.43 2.79  والمؤتمرات المتعلقة بالحفاظ على البیئة

توفر شركتنا برامج تدریبیة الموظفین   ٨
  محاید 0.70 2.32  البیئةبخصوص حمایھ 

تقوم شركتنا بتوفیر برامج توعویة بیئیة لنشر   ٩
  اوافق 0.62 2.36  ثقافة المعرفة بالإدارة البیئیة الخضراء

على الشركة تطبیق سیاسة التناوب الوظیفي   ١٠
عند تدریب الموظفین لتھیأة مساحة خضراء 

  في بیئة العمل
2.85 0.38 

  اوافق

  اوافق 0.56 2.48  الإجمالي  
  

  بالإعتماد على اجوبة المبحوثین والتحلیل الاحصائي  انمن اعداد الباحث المصدر:
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
 




2.33
2.48


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